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Η Δήμαρχος, αφού διαπίστωσε ότι υπήρχε απαρτία, καλωσόρισε τους 
παρευρισκόμενους και ενημέρωσε ότι οι  Α. Μιχαλιά και Αγ. Μιχαήλ απουσιάζουν, ο Δ. 



Μελεούνης και οι Α. Αρέστη, Α. Αλεξάνδρου απουσίαζαν λόγω έκτακτων και μη 
προβλέψιμων λόγων. 

Ανάφερε επίσης ότι όλοι οι Δημοτικοί Σύμβουλοι έχουν λάβει πρόσκληση για την 
ημερήσια διάταξη της παρούσας συνεδρίας. 
 
Διευκρινίζεται ότι τόσον το Δημοτικό Συμβούλιο όσον και οι παρευρισκόμενοι στην 
συνεδρία διασφαλίζουν ότι οι πληροφορίες που αφορούν προσωπικά δεδομένα 
προστατεύονται και διέπονται από τον Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών 
Δεδομένων 2016/679.  Το Δημοτικό Συμβούλιο, στο πλαίσιο της άσκησης των 
εξουσιών που ασκεί σύμφωνα με τον Περί Δήμων Νόμο, δεσμεύεται να διαφυλάττει 
τον απόρρητο χαρακτήρα των προσωπικών δεδομένων και να  μην αποκαλύπτει, 
κοινοποιεί, αντιγράφει ή παράσχει πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα σε 
οποιονδήποτε τρίτο. Τέλος, ο Δήμος Λακατάμειας αναγνωρίζει την υποχρέωση για τη  
λήψη μέτρων φυσικής, οργανωτικής και τεχνικής ασφάλειας των προσωπικών 
δεδομένων και λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα. 
 
Ακολούθως, η Δήμαρχος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίας με τη συζήτηση των πιο 
κάτω θεμάτων: 
 
Α.  ΘΕΜΑΤΑ ΓΙΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

Α1.   06.31.004 – Επικύρωση Πρακτικών συνεδρίας Δημοτικού Συμβουλίου αρ. 

2/2026  ημερομηνίας 17 Φεβρουαρίου 2026. 

Η Δήμαρχος ενημέρωσε ότι αναφορικά με τα απορρέοντα των πρακτικών της 

Επιτροπής Λαογραφικής Κληρονομιάς & Εορταστικών Εκδηλώσεων και την απόφαση 

για την διεξαγωγή της συναυλίας στις 27 Μαρτίου 2026, αποστάλθηκε επιστολή από 

τον Μαέστρο κ. XXX με την οποία εισηγείται αλλαγή της ημερομηνίας διεξαγωγής της 

συναυλίας για τις 2 Απριλίου 2026.  

Επίσης η Δήμαρχος ενημέρωσε την Ολομέλεια ότι η ημερομηνία διεξαγωγής της 

εκδήλωσης για την Παγκόσμια Ημέρα Βιβλίου θα αλλάξει γιατί θα απουσιάζει στο 

εξωτερικό.  Η Παγκόσμια Ημέρα Βιβλίου ήταν προγραμματισμένη για τις 24/04/2026  

και θα μιλήσει η κα XXX της Αναγνωστικής Λέσχης με τον τιμώμενο καλεσμένο της 

εκδήλωσης για να προγραμματιστεί εκ νέου η ημερομηνία. 

Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου συμφώνησαν ομόφωνα με την εισήγηση του 

Μαέστρου για αλλαγή της ημερομηνίας διεξαγωγής της συναυλίας από 

27/03/2026 στις 02/04/2026.  

Αναφορικά με το απορρέον θέμα Β2 των πρακτικών που ήταν οι Άδειες Καύσης 

Χόρτων στο Τσέρι, η Δήμαρχος ενημέρωσε ότι, ήρθαν κι άλλες αιτήσεις για άδεια 

καύσης και εισηγήθηκε να παραχωρηθεί και σε αυτές άδεια. 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν να παραχωρηθεί η άδεια και για 

τις νέες αιτήσεις. 

Στη συνέχεια η Δήμαρχος αναφέρθηκε στο θέμα Β3 του πρακτικού και είπε ότι ο 

Ναυτικός Όμιλος έχει αποστείλει και δεύτερη επιστολή με την οποία διαμαρτύρονται 

για την καθυστέρηση που παρατηρείται στις επιδιορθώσεις του Κολυμβητηρίου. Ο 



Ναυτικός Όμιλος ρίχνει την Ευθύνη στον Δήμο για το κλείσιμο του κολυμβητήριου που 

κατά τη γνώμη τους δεν έπρεπε να γίνει.  Η Δήμαρχος ενημέρωσε την Ολομέλεια ότι 

το κολυμβητήριο έκλεισε λόγω του ότι το νερό ήταν ακατάλληλο  και μετά προέκυψαν 

και άλλα προβλήματα.  

Στη συνέχεια έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο Διαμερίσματος Λακατάμειας για μια 

πιο εκτενή ενημέρωση. 

Ο Αντιδήμαρχος Διαμερίσματος Λακατάμειας πήρε το λόγο και ενημέρωσε την 

Ολομέλεια ότι, η καθυστέρηση δεν οφείλεται στο Δήμο.  Από πλευράς του ο Δήμος  

προχωρά με τις εργασίες του κολυμβητηρίου και κάνει προσπάθεια να τελειώσει όσο 

το δυνατόν το συντομότερο, όμως δυστυχώς προκύπτουν συνεχώς νέα προβλήματα. 

Στο χώρο του κολυμβητηρίου είπε βρίσκονται ηλεκτρολόγοι που προχωρούν με τις 

ηλεκτρολογικές εργασίες μετά από οδηγίες της ηλεκτρομηχανολογικής υπηρεσίας, και 

ξεκίνησε επίσης και η επιδιόρθωση της αθλητικής πισίνας εσωτερικά αλλά δυστυχώς 

το πρόβλημα είναι μεγαλύτερο από αυτό που αναμενόταν.    Έχει προκύψει επίσης 

θέμα και με την πισίνα που χρησιμοποιείται από το κοινό και είναι αμφίβολο αν θα 

διορθωθεί μέχρι τον Μάιο για να μπορέσει να λειτουργήσει.  Ζητήθηκε είπε,  από τον 

Μηχανολόγο να δοθεί προσφορά για το πόσο θα κοστίσει η επιδιόρθωση του 

κολυμβητηρίου.  Σαν προτεραιότητα ανέφερε την επιδιόρθωση της αθλητικής πισίνας 

για να μπορεί να την χρησιμοποιεί ο Ναυτικός Όμιλος. 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου επικύρωσαν ομόφωνα  τα πρακτικά της 

συνεδρίας του Δημοτικού Συμβουλίου αρ. 2/2026  ημερομηνίας 17 Φεβρουαρίου 

2026. 

Α2. 06.31.020 – Έγκριση Πρακτικών συνεδρίας Επιτροπής Κοινωνικής 
Πρόνοιας, Προσφυγικών θεμάτων & Νεολαίας  αρ. 1/2026 ημερομηνίας 18 
Φεβρουαρίου 2026. 
 
H Ολομέλεια έκανε συζήτηση επί των θεμάτων του Πρακτικού. 
 
Για το θέμα 1 του Πρακτικού που αφορούσε την Επιστολή του κ. XXX που επέδειξε 
ενδιαφέρον για συνεργασία στη διοργάνωση των Παιδικών κατασκηνώσεων με την 
ιδιότητα του αρχηγού.  
 
Ο κ. Σ. Ιωακείμ ανέφερε ότι ο κ. XXX είναι αρκετά καλή επιλογή και  γνώστης αφού 
εργάστηκε και παλαιότερα στην κατασκήνωση και θα μπορούσε να ανταπεξέλθει. 
Εισηγήθηκε να γίνει προκήρυξη για τη στελέχωση της κατασκήνωσης,  για να μην 
αποκλειστεί κανένας. 
 
Η κα Ειρ. Γελαστού είπε ότι είχε συζητηθεί παλιότερα να οριστεί άντρας αρχηγός για 
την πιο εύκολη επίλυση κάποιων θεμάτων που προκύπτουν στην κατασκήνωση. 
 
Η Δήμαρχος εξέφρασε την άποψη ότι ήδη υπάρχουν άτομα στην κατασκήνωση για τα 
οποία ο Δήμος είναι ευχαριστημένος και δεν υπάρχει λόγος να αλλαχτούν. Ήδη 
υπάρχει η κα XXX που είναι η αρχηγός της κατασκήνωσης που εκτός του γεγονότος 
ότι ο Δήμος είναι ευχαριστημένος, η κα XXX στήριξε τον Δήμο όταν είχε ανάγκη. Η 
Δήμαρχος εισηγήθηκε να ερωτηθούν τα άτομα που ήδη στελεχώνουν την 
κατασκήνωση και αν κάποιοι δεν ενδιαφέρονται τότε να προκηρυχθούν οι κενές θέσεις. 



Επίσης όσον αφορά τον κ. XXX ενημέρωσε την Ολομέλεια ότι υπάρχει επιστολή του 
Υπουργείου Παιδείας για να μην εργοδοτούνται μάχιμοι εκπαιδευτικοί γιατί χρειάζεται 
ειδική άδεια. 
 
Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την ψηφοφορία και τη λήψη 

απόφασης. 

Οι δύο εισηγήσεις τέθηκαν σε ψηφοφορία: 
. 

1. Να ερωτηθούν τα άτομα που ήδη στελεχώνουν την κατασκήνωση αν 
ενδιαφέρονται να την στελεχώσουν και φέτος και όσοι δεν ενδιαφέρονται να 
προκηρυχθεί η θέση τους. 
 

2. Να προκηρυχθούν εκ νέου οι θέσεις για τη φετινή χρονιά. 
 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν κατά πλειοψηφία με 16 ψήφους 
υπέρ και 8 εναντίον  όπως προχωρήσουν με την εισήγηση 1 δηλαδή να 
ερωτηθούν τα άτομα που ήδη στελεχώνουν την κατασκήνωση αν ενδιαφέρονται 
να την στελεχώσουν και φέτος και όσοι δεν ενδιαφέρονται να προκηρυχτεί η 
θέση στους. 
 
Στη συνέχεια συζητήθηκε το θέμα 2 του πρακτικού -  η εισήγηση της Επιτροπής για 
αλλαγή της ημερομηνίας διεξαγωγής της Ετήσιας Εκδρομής των Συνταξιούχων όπως 
και τα κριτήρια των συμμετεχόντων στην εκδρομή. 
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν ομόφωνα όπως η Εκδρομή των 
Συνταξιούχων διεξαχθεί περί τα τέλη Σεπτεμβρίου αρχές Οκτωβρίου και 
συμφώνησαν με τα κριτήρια που τέθηκαν από την Επιτροπή. 
 
Για το θέμα 3 του πρακτικού και την εισήγηση της Επιτροπής για αύξηση του ποσού 
της συμμετοχής στην κατασκήνωση από €140 σε €150, τα Μέλη του Δημοτικού 
Συμβουλίου αποφάσισαν ομόφωνα να μην το εγκρίνουν για την φετινή χρονιά 
γιατί ήδη έχουν επιβληθεί αρκετές αυξήσεις στους Δημότες και μια αύξηση των 
€10 ευρώ δεν θα επιφέρει σημαντική αύξηση εσόδων στο Δήμο. 
 
 
Α3. 06.31.022 – Έγκριση Πρακτικών συνεδρίας Επιτροπής Αθλητισμού  αρ. 
1/2026 ημερομηνίας 24 Φεβρουαρίου 2026. 
 
Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν τη λήψη απόφασης. 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ενέκριναν ομόφωνα τα Πρακτικά της 
Συνεδρίας της Επιτροπής Αθλητισμού αρ. 1/2026 ημερομηνίας 24 Φεβρουαρίου 
2026. 
 
 
Α4. 06.31.008 – Έγκριση Πρακτικών συνεδρίας Διαχειριστικής Επιτροπής  αρ. 
1/2026 ημερομηνίας 26 Φεβρουαρίου 2026.   
 
Κατά την έγκριση των πρακτικών αναφέρθηκε ότι εκ παραδρομής στο Θέμα 4 που 
αφορούσε τις φορολογίες, δεν αναγράφηκε η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου ότι 
για το έτος 2025 θα γίνει μείωση 50% στο συνολικό ποσό που έλαβαν οι νέες 
επιχειρήσεις και οι επιχειρήσεις που δεν έχουν φορολογηθεί ξανά σε παλιότερα έτη. 
Αυτό δεν θα ισχύει για τις φορολογίες του 2026. 



 
Επίσης επισημάνθηκε ότι εκ παραδρομής αναγράφηκε λανθασμένο ποσοστό που 
μπορεί να επιβάλει ο Δήμος για αύξηση των τελών της Ακίνητης Ιδιοκτησίας και 
Σκυβάλων Οικιών. Το ποσοστό είναι μέχρι 10% και όχι 0.10% για το Τέλος Ακίνητης 
Ιδιοκτησίας όπως αναγράφηκε και μέχρι 14% όχι 0.14% για τα Τέλη Σκυβάλων Οικιών. 
 
Ως εκ τούτου με ομόφωνη η απόφαση των Μελών της Διαχειριστικής Επιτροπής και η 
έγκριση από τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου είναι η επιβολή αύξησης για το 
τέλος ακίνητης ιδιοκτησίας του Διαμερίσματος Τσερίου για το έτος 2026 10% 
πάνω στο υφιστάμενο ποσοστό 0.17‰ και 14% στη φορολογία τελών 
σκυβάλων οικιών του Διαμερίσματος Ανθούπολης και θα γίνει €168. 
 
Α5. 06.31.015 – Έγκριση Πρακτικών συνεδρίας Επιτροπής Προσωπικού  αρ. 
1/2026 ημερομηνίας 4 Μαρτίου 2026. 
 
Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας αποχώρησε από τη αίθουσα λόγω έννομου 
συμφέροντος. 
 
Η Δήμαρχος ενημέρωσε την Ολομέλεια ότι η Επιτροπή Προσωπικού είχε σαν θέμα να 
δει τις εξετάσεις και τις προκηρύξεις για τις θέσεις του Δημοτικού Γραμματέα και του 
Δημοτικού Μηχανικού. 
 
Εξέφρασε την άποψη ότι πρέπει το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει αν θα γίνουν 
εξετάσεις Γραπτές και Προφορικές ή μόνο προφορικές. Στη συνέχεια με βάση την 
απόφαση θα ζητηθεί από τον Νομικό Σύμβουλο να καθορίσει την υπόλοιπη διαδικασία 
που θα ακολουθηθεί  μέχρι την διεξαγωγή των εξετάσεων. Ο Δήμος είπε δεν μπορεί 
από μόνος του να κάνει την διαδικασία,  πρέπει με κάποιον να συμβληθεί και κατά την 
άποψή της ο Νομικός Σύμβουλος του Δήμου είναι ο καταλληλότερος γιατί έχει την 
εμπειρία να το κάνει αυτό,  αφού έχει συνεργαστεί και με άλλους Δήμους. Δίνοντας τα 
στο Νομικό Σύμβουλο για να κάνει την διαδικασία, θα είμαστε είπε νομικά 
κατοχυρωμένοι και θα μπορεί επίσης να υπερασπιστεί το Δήμο στο Δικαστήριο σε 
περίπτωση οποιασδήποτε προσφυγής. 
 
Στη συνέχεια δόθηκε ο λόγος στα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου για να πουν τις 
απόψεις τους. 
 
Ο κ. Σ. Ιωακείμ είπε ότι η ομόφωνη εισήγηση που έρχεται από την Επιτροπή είναι ότι 
και για τις δύο θέσεις πρέπει να γίνει μόνο προφορική εξέταση για το λόγο ότι με αυτό 
τον τρόπο θα υπάρχουν περισσότερες επιλογές ατόμων για να επιλεγεί ο κατάλληλος.  
 
Μέσω των ερωτήσεων και το τι θα απαντήσει κάποιος αλλά και βάσει των κριτηρίων 
που καθορίστηκαν, όπως το ακαδημαϊκό υπόβαθρο των υποψηφίων και η 
επαγγελματική και διοικητική εμπειρία θα βοηθήσουν να επιλεγεί ο καταλληλότερος. 
Αν γίνουν γραπτές εξετάσεις υπάρχει ο κίνδυνος να πετύχουν άτομα τα οποία δεν θα 
μπορούν να ανταπεξέλθουν στις απαιτήσεις της θέσης.  
 
Ο κ. Θ. Θωμά ανέφερε ότι είναι θέμα αρχής και διαφάνειας να γίνουν τόσο γραπτές 
όσον και προφορικές εξετάσεις για το αδιάβλητο της διαδικασίας.  Στις προφορικές 
εξετάσεις ο χρόνος που δίνεται στον κάθε υποψήφιο είναι πάρα πολύ λίγος για να 
καταλάβει κάποιος αν  ο υποψήφιος πληροί ή όχι τα προσόντα της θέσης και αν είναι 
ο κατάλληλος.  Εξάλλου είπε, μετά τις γραπτές εξετάσεις, θα καλεστούν τρεις για 
προφορική εξέταση οπόταν υπάρχουν επιλογές για να επιλεγεί ο καταλληλότερος. Η 
όλη διαδικασία τόνισε, πρέπει να γίνει με την καθοδήγηση του Νομικού Συμβούλου του 
Δήμου ο οποίος θα καθορίσει και τα κριτήρια επιλογής. 
 



Ο κ. Σ. Κτίστης ανέφερε ότι πρέπει να γίνουν γραπτές και προφορικές εξετάσεις αλλά 
και ψυχομετρικά τεστ που θα δείξουν την συμπεριφορά κάθε υποψηφίου και τα οποία 
θα μετρούν τις ψυχοφυσικές του δυνατότητες. Τα ψυχομετρικά τεστ βοηθούν να 
διαβάσουμε τη συναισθηματική νοημοσύνη κάποιου υποψηφίου γιατί θα πρέπει να 
διαβάσει τον κόσμο με τον οποίο θα συνεργάζεται και να τον διαχειρίζεται με τον 
κατάλληλο τρόπο.  Επίσης τόνισε, ότι ο Δημοτικός Γραμματέας, είναι μια σημαντική 
θέση και πρέπει να γνωρίζει να διαβάζει οικονομικές καταστάσεις άρα να είναι καλός 
στους αριθμούς αλλά και στη γλώσσα γιατί θα πρέπει να κάνει και επιστολές.  Επίσης  
πρέπει να ξέρει να διαχειρίζεται και να ιεραρχεί σωστά το χρόνο του  και θα πρέπει να 
ελεγχθεί πως να λειτουργεί σε περιπτώσεις πίεσης και την ταχύτητα αντίδρασης του.  
 
Στη συνέχεια δόθηκε ο λόγος στον Αντιδήμαρχο Διαμερίσματος Τσερίου ο οποίος 
εξέφρασε την άποψη ότι πρέπει να γίνουν τόσο γραπτές όσον και προφορικές 
εξετάσεις και να αποσταλούν στο Νομικό Σύμβουλο για να είμαστε νομικά 
κατοχυρωμένοι, όσον αφορά την προκήρυξη, τα κριτήρια επιλογής και τη διαδικασία 
εξετάσεων.  
 
Ο κ. Φ. Θεοφάνους είπε ότι πρέπει να μπει όρος για όλες τις προσλήψεις για να 
γίνονται γραπτές εξετάσεις για όλες τις θέσεις. Επίσης είπε ότι επειδή η θέση του 
Δημοτικού Γραμματέα είναι πολύ σημαντική πρέπει να προσλαμβάνεται ο νέος 
Δημοτικός Γραμματέας κάποιους μήνες πριν να φύγει ο προηγούμενος, για να έχει ο 
υφιστάμενος Δημοτικός Γραμματέας τον χρόνο να τον καθοδηγήσει. 
 
Η Δήμαρχος απάντησε στον κ. Φ. Θεοφάνους ότι με βάση την νέα νομοθεσία υπάρχει 
η ευχέρεια, τρεις μήνες πριν αφυπηρετήσει υφιστάμενος υπάλληλος να μπορεί να 
προκηρυχθεί η θέση. 
 
Ο κ. Μ. Αργυρίδης τοποθετήθηκε λέγοντας ότι αν γίνουν μόνο προφορικές εξετάσεις η 
διαδικασία πρέπει να προστατευτεί βάζοντας,  αντί εξετάσεων,  να κάνει κάποια 
εργασία ο κάθε υποψήφιος,  για να υπάρχει αξιοκρατία και διαφάνεια.  Κανονικά είπε 
θα έπρεπε να ακολουθείται η διαδικασία που γίνεται στη δημόσια υπηρεσία από τη 
στιγμή που ο Δήμος είναι μέρος του Κράτους.  
 
Μετά την τοποθέτηση των Μελών του Δημοτικού Συμβουλίου τέθηκαν σε ψηφοφορία 
οι δύο εισηγήσεις. 
 

1. Η Διεξαγωγή γραπτών και προφορικών εξετάσεων 
2. Η Διεξαγωγή μόνο προφορικών εξετάσεων 

 
Για την πρώτη εισήγηση ψήφισαν 17 Μέλη υπέρ και 9 μέλη εναντίον. 
 
Υπέρ ψήφισαν οι κ.κ Δήμαρχος, Α. Αλκιβιάδης, Μ. Ξυψιτής, Φ. Αρμοστή, Θ. Θωμά, 
Αν. Αθανασίου, Κ. Βασιλείου, Χρ. Ζακχαίος, Α. Χάσικου, Χρ. Δημητρίου, Χρ. 
Τσαγγάρη, Ν. Επισκόπου, Φ. Θεοφάνους, Σ. Κτίστης, Ν. Λανίτης, Η. Παρτάκκης, Αθ. 
Αγγελή. 
 
Εναντίον ψήφισαν οι κ.κ. Σ. Ιωακείμ, Χρ. Χριστοφόρου, Ειρ. Γελαστού, Κ. Καϊλής, Λ. 
Γεωργίου Ιατρού, Κ. Στεφάνου, Μ. Αργυρίδης, Α. Δημητρίου και Π. Πολυδώρου. 
 
 
Για τη δεύτερη εισήγηση ψήφισαν 9 υπέρ και 17 εναντίον. 
 
Υπέρ ψήφισαν οι κ.κ. Σ. Ιωακείμ, Χρ. Χριστοφόρου, Ειρ. Γελαστού, Κ. Καϊλής, Λ. 
Γεωργίου Ιατρού, Κ. Στεφάνου, Μ. Αργυρίδης, Α. Δημητρίου και Π. Πολυδώρου. 
 



Εναντίον ψήφισαν οι κ.κ Δήμαρχος, Α. Αλκιβιάδης, Μ. Ξυψιτής, Φ. Αρμοστή, Θ. Θωμά, 
Αν. Αθανασίου, Κ. Βασιλείου, Χρ. Ζακχαίος, Α. Χάσικου, Χρ. Δημητρίου, Χρ. 
Τσαγγάρη, Ν. Επισκόπου, Φ. Θεοφάνους, Σ. Κτίστης, Ν. Λανίτης, Η. Παρτάκκης, Αθ. 
Αγγελή. 
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ενέκριναν κατά πλειοψηφία την πρώτη 
εισήγηση, δηλαδή όπως για τις θέσεις του Δημοτικού Γραμματέα και του 
Δημοτικού Μηχανικού διεξαχθούν τόσο γραπτές όσον και προφορικές 
εξετάσεις. 
 
H Δήμαρχος είπε ότι με βάση την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, θα 
επικοινωνήσουν με το Νομικό Σύμβουλο για καθοδήγηση πως θα γραφτεί το πρακτικό 
με την βαθμολογία και θα επικυρωθεί στην επόμενη συνεδρία της Ολομέλειας.  Επίσης 
θα δοθεί καθοδήγηση πως θα γίνει η διαδικασία προκήρυξης της κάθε θέσης, τι θα 
γραφτεί στην προκήρυξη και θα αναλάβει και την υπόλοιπη διαδικασία. 
 
 
Σε αυτό το σημείο αποχώρησε από τη συνεδρία ο κ. Χρ. Χριστοφόρου λόγω άλλης 
υποχρέωσης. 
 
Α6.   Δ.Λ.130.0.0. – Διεξαγωγή εκδηλώσεων στο Δημοτικό Αμφιθέατρο ενόψει 
και της νέας νομοθεσίας της Ηλεκτρομηχανολογικής Υπηρεσίας, για αποφυγή 
δυσάρεστων καταστάσεων. 
 
Η Δήμαρχος ενημέρωσε την Ολομέλεια ότι πλέον ενόψει και της νέας νομοθεσίας της 
Ηλεκτρομηχανολογικής Υπηρεσίας, ο Δήμος έχει υποχρέωση να παίρνει άδεια από 
την ηλεκτρομηχανολογική υπηρεσία για τη διεξαγωγή κάποιας εκδήλωσης.  
Προϋπόθεση για να εκδοθεί η άδεια και για αποφυγή δυσάρεστων καταστάσεων, 
πρέπει ο Δήμος να προβαίνει πριν την διεξαγωγή της εκδήλωσης στην πιστοποίηση 
της καταλληλόλητας του χώρου και να υπάρχει την μέρα της εκδήλωσης ηλεκτρολόγος 
και ασθενοφόρο. Οι νέες απαιτήσεις βάσει νομοθεσίας, έχουν σαν αποτέλεσμα να 
αυξάνεται το κόστος της κάθε εκδήλωσης. 
 
Α7.  Δ.Λ.7.0.0. – Προσφορά επιτοκίου για ανανέωση προθεσμιακής κατάθεσης. 
 
Ο Αντιδήμαρχος του Διαμερίσματος Τσερίου εισηγήθηκε στα Μέλη του Δημοτικού 
Συμβουλίου να ανανεωθεί η προθεσμιακή κατάθεση του Διαμερίσματος Τσερίου στην 
Alpha Bank για 6 μήνες με επιτόκιο 1.5%. 
 
Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν ομόφωνα με την εισήγηση της 
Αντιδημάρχου του Διαμερίσματος Τσερίου για  ανανέωση της προθεσμιακής 
κατάθεσης στην τράπεζα Alpha Bank για 6 μήνες με επιτόκιο 1.5%. 
 
Α8.  06.31.007 – Επιστολή του Αθλητικού Ομίλου Συνοικισμού Ανθούπολης. 
 
Η Δήμαρχος ανέφερε ότι ο Δήμος δεν μπορεί να εξασφαλίσει τους χώρους που 
ζητούνται από τον Αθλητικό Όμιλο.  Επίσης είπε ότι αν ενταχθούν στο Ανοιχτό Σχολείο 
θα χάσουν άλλα ωφελήματα που έχουν τώρα. 
 
Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν ομόφωνα να μην αποδεχτούν 
την πρόταση Στρατηγικής Συνεργασίας με τον Αθλητικό Όμιλο Συνοικισμού 



Ανθούπολης λόγω του ότι ο Δήμος δεν έχει τις κατάλληλες υποδομές / χώρους 
για να παρέχει στον όμιλο. 
 
Α9.  Δ.Λ.6.1.0. – Ανάθεση Ελέγχου σε Ιδιώτες Ελεγκτές ή Ελεγκτικά Γραφεία για 
τον εξωτερικό έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων του Διαμερίσματος 
Τσερίου  οι οποίες εκκρεμούν για τα έτη 2020-2024 - Α Εξάμηνο και Συνοικισμού 
Ανθούπολης οι οποίες εκκρεμούν από το έτος 2019-2024 - Α Εξάμηνο. 
 
Εισήγηση της Υπηρεσίας είναι να η προκήρυξη της σύμβασης για Ανάθεση Ελέγχου 
σε ιδιώτες Ελεγκτές ή Ελεγκτικά Γραφεία για τον εξωτερικό έλεγχο των οικονομικών 
καταστάσεων του Διαμερίσματος Τσερίου οι οποίες εκκρεμούν για τα έτη 2020-2024 Α 
Εξάμηνο και Συνοικισμού Ανθούπολης οι οποίες εκκρεμούν από το έτος 2019-2024 Α 
Εξάμηνο. 
 
Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου συμφώνησαν ομόφωνα με την εισήγηση της 
Υπηρεσίας. 
 
Α10.  Δ.Λ.23.0.0. – Αντισταθμιστικά μέτρα για την περίπτωση ανέγερσης του 

έργου Hadassah στη Λακατάμεια. 

Αναφορικά με την περίπτωση ανέγερσης του έργου Hadashah στη Λακατάμεια η 

Δήμαρχος ενημέρωσε την Ολομέλεια ότι θα γίνει μια ενημερωτική συνάντηση στις 18 

Μαρτίου 2026 στις 5:00μ.μ. στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του Δήμου, για ενημέρωση 

των κατοίκων της περιοχής από τους αρμόδιους φορείς και θα απαντηθούν 

ερωτήματα. 

Η Δήμαρχος  εξέφρασε την άποψη ότι ο Δήμος πρέπει να επιμείνει στο να δοθούν 

αντισταθμιστικά μέτρα στους κατοίκους της περιοχής που θα επηρεαστούν σε 

περίπτωση ανέγερσης του έργου Hadassah στη Λακατάμεια. Τα αντισταθμιστικά 

μέτρα πρέπει να αντανακλούν στην καλύτερη ποιότητα ζωής των κατοίκων που θα 

επηρεαστούν.  Τα αντισταθμιστικά μέτρα θα είναι έργα που θα γίνουν στην 

συγκεκριμένη περιοχή αναλόγως του ποσού που θα δοθεί. 

Α11.  Δ.Λ.13.0.0. – Ενημέρωση για την εξέλιξη της διαδικασίας για τις θέσεις των 

Λειτουργών Δημοτικής Υπηρεσίας ( Πολιτιστικός / Κοινωνικός Λειτουργός),  

Λειτουργού Πληροφορικής, Τροχονόμων και καθορισμός ημερομηνίας 

εξετάσεων.   

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου συμφώνησαν όπως η ενημέρωση για το θέμα,  να 

γίνει κεκλεισμένων των θυρών και έτσι αποχώρησαν όλοι οι παρευρισκόμενοι όπως 

και οι Α. Αλκιβιάδης, Α. Αργυρού, Λ. Ιατρού λόγω έννομου συμφέροντος με τους 

αιτητές. 

Ακολούθως η Δήμαρχος ενημέρωσε την Ολομέλεια, για τις αιτήσεις που λήφθηκαν για 

τις θέσεις των Λειτουργών Δημοτικής Υπηρεσίας (Πολιτιστικός / Κοινωνικός 

Λειτουργός),  Λειτουργού Πληροφορικής, Τροχονόμων. Οι αιτήσεις αξιολογήθηκαν 

από την Επιτροπή Αξιολόγησης που αποτελείτο από τους XXX, XX και XXX με την 

καθοδήγηση του Νομικού Συμβούλου του Δήμου. 



Η Δήμαρχος ανέφερε ότι όσοι δεν θα προσληφθούν, θα πάρουν απάντηση και θα 

ενημερωθούν για το λόγο που δεν έχουν προσληφθεί ή που δεν έχουν κληθεί για 

εξέταση, μετά το τέλος όλης της διαδικασίας. 

Θέση Λειτουργού Δημοτικής Υπηρεσίας (Πολιτιστικού / Κοινωνικού Λειτουργού) 
 
99  αιτήσεις ελήφθησαν συνολικά 

69  υποψήφιοι πληρούν τα προσόντα και θα κληθούν σε γραπτή εξέταση 

30  υποψήφιοι απορρίφθηκαν για τους πιο κάτω λόγους: 

• Δεν έχουν Πτυχίο που να καλύπτει τα απαιτούμενα προσόντα που αναφέρονται 

στο Σχέδιο Υπηρεσίας  

• Δεν έχουν προσκομίσει αναγνώριση από ΚΥΣΑΤΣ για το Πτυχίο τους 

• Δεν έχουν προσκομίσει αποδεικτικά τόσο για τη γνώση της Ελληνικής γλώσσας 

όσον και για την γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

 

Θέση Λειτουργού Πληροφορικής 
 
24  αιτήσεις ελήφθησαν συνολικά 

22  υποψήφιοι πληρούν τα προσόντα και θα κληθούν σε γραπτή εξέταση 

2  υποψήφιοι απορρίφθηκαν για τους πιο κάτω λόγους: 

• Δεν έχει Πτυχίο που να καλύπτει τα απαιτούμενα προσόντα που αναφέρονται στο 

Σχέδιο Υπηρεσίας ( π.χ. Business Administration )  

• Δεν έχει καθόλου πτυχίο,  παρά μόνο Δίπλωμα 

 

Θέση Τροχονόμου 
 
8 αιτήσεις ελήφθησαν συνολικά 

4 υποψήφιοι πληρούν τα προσόντα και θα κληθούν σε γραπτή εξέταση 

4 υποψήφιοι απορρίφθηκαν για τους πιο κάτω λόγους: 

• Δεν είχαν προσκομίσει άδεια μοτοσικλέτας 

• Γνώση Γλώσσας 

• Δεν είχαν προσκομίσει Απολυτήριο Λυκείου που να αποδεικνύει το επίπεδο 

γνώσης γλώσσας – ελληνικής ή/και αγγλικής  

Στη συνέχεια η Δήμαρχος έδωσε το λόγο στον Λειτουργό Δημοτικής Υπηρεσίας Α         

κ. XXX για να ενημερώσει την Ολομέλεια για την εξέλιξη της διαδικασίας για τις θέσεις 

των Λειτουργών Δημοτικής Υπηρεσίας ( Πολιτιστικός / Κοινωνικός Λειτουργός),  

Λειτουργού Πληροφορικής, Τροχονόμων και για την ημερομηνία εξετάσεων.   

Ο κ. XXX αρχικά ενημέρωσε την Ολομέλεια ότι υπάρχουν όλες οι αιτήσεις στο γραφείο 

του και είναι στην διάθεση οποιουδήποτε μέλους του Δημοτικού Συμβουλίου θέλει να 

τις ελέγξει.   



Στη συνέχεια  ανέφερε ότι οι εξετάσεις για την θέση του Λειτουργού Δημοτικής 

Υπηρεσίας με Κατεύθυνση - Πολιτιστικός/Κοινωνικός Λειτουργός - θα διεξαχθούν στις 

18/04/2026 την ίδια μέρα που θα διεξαχθούν και οι Εξετάσεις του Λειτουργού 

Πληροφορικής. Τα θέματα των Νέα Ελληνικών, των Αγγλικών και των Γενικών 

Γνώσεων θα είναι κοινά και θα διαφέρει μόνο το Ειδικό Θέμα.  

Οι εξετάσεις θα διεξαχθούν από το Πανεπιστήμιο Λευκωσίας. 

Όσον αφορά τις εξετάσεις για τον Τροχονόμο θα διεξαχθούν από το Ανοιχτό 

Πανεπιστήμιο Κύπρου στις 25/04/2026 και θα γίνουν από κοινού με τον Δήμο 

Λατσιών-Γερίου και ο κάθε Δήμος θα πληρώσει έξοδα ύψους  €1,350.  

Η Δήμαρχος ενημέρωσε τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ότι αρχικά η προκήρυξη 

ήταν για μια θέση τροχονόμου, αλλά στην πορεία μετά την παραίτηση του τροχονόμου 

του Δήμου κενώθηκε ακόμα μια θέση. Η Δήμαρχος εισηγήθηκε στο Συμβούλιο να 

αποφασίσει αν θα προκηρυχθούν ξανά οι δύο θέσεις και να γίνει από την αρχή η 

διαδικασία προκήρυξης δύο θέσεων, ή αν θα προχωρήσει η διαδικασία με την 

πλήρωση μιας θέσης και μετά να προσληφθεί ακόμα ένα άτομο από τον καταρτισμένο 

κατάλογο που θα προκύψει που ισχύει για ένα χρόνο.  Στην περίπτωση που δεν 

περάσει κανένας από τους 4 αιτητές την εξέταση, τότε θα προκηρυχθούν εκ νέου δύο 

θέσεις τροχονόμων. 

Επίσης ανέφερε ότι η θέση του τροχονόμου είναι πρώτου διορισμού για την οποία 

έγινε ανοιχτή προκήρυξη και όποιος ήθελε μπορούσε να κάνει αίτηση κατά τη διάρκεια 

που ήταν ανοιχτές οι αιτήσεις. 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν ομόφωνα όπως συνεχιστεί η 

διαδικασία ως έχει για την θέση του τροχονόμου και να προσληφθούν δύο 

άτομα νοουμένου ότι θα έχουν περάσει στις εξετάσεις. Σε αντίθετη περίπτωση 

που δεν περάσουν τις εξετάσεις, τότε θα προκηρυχθούν εκ νέου δύο θέσεις 

τροχονόμων. 

Α12. Δ.Λ.147.0.0. –Ενημέρωση και επεξήγηση θεμάτων που άπτονται 

Ευρωπαϊκών προγραμμάτων από εκπροσώπους της ΑΝΕΛ. 

Η Δήμαρχος αφού καλωσόρισε τους XXX και XXX της Αναπτυξιακής Εταιρείας 

Λευκωσίας ανέφερε ότι υπάρχει μια καλή συνεργασία μεταξύ της ΑΝΕΛ και του Δήμου, 

στη συνέχεια τους έδωσε το λόγο για να ενημερώσουν και να επεξηγήσουν στα Μέλη 

του Δημοτικού Συμβουλίου τα θέματα που άπτονται Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.   

Οι δύο εκπρόσωποι της ΑΝΕΛ έκαναν μια αρχική ενημέρωση και ανέφεραν ότι η 

συνεργασία με τον Δήμο ξεκίνησε το 2013 όπου βοήθησαν το Δήμο για την υλοποίηση 

κάποιων Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. Επίσης είπαν ότι η ΑΝΕΛ είναι μια εταιρεία 

που βοηθά οντότητες στον στρατηγικό σχεδιασμό και υλοποίηση ενός προγράμματος,  

νοουμένου ότι υπάρχει απόφαση και τεκμηρίωση των αναγκών της οντότητας.  Η 

ΑΝΕΛ είναι ουσιαστικά  το εργαλείο που θα χρησιμοποιηθεί αφού χαρακτεί η πολιτική 

από το Δήμο για τις ανάγκες που έχει, να βοηθήσει να εξευρεθούν τα κατάλληλα 

προγράμματα και να βοηθήσουν να υλοποιηθεί. Ανέφεραν επίσης ότι οι Δήμοι δεν 

πληρώνουν οποιαδήποτε συνδρομή στην ΑΝΕΛ. 



Στη συνέχεια ενημέρωσαν την Ολομέλεια για τα προγράμματα που ήδη τρέχουν για 

τον Δήμο Λακατάμειας. 

Σύντομη Περιγραφή Έργου GRID  

 
Το έργο GRID (Green Routes Intelligent Districts) στοχεύει στην ενίσχυση της 
ικανότητας των τοπικών αστικών αρχών να αντέχουν στις τρέχουσες και μελλοντικές 
ακραίες κλιματικές συνθήκες, αξιοποιώντας τις δυνατότητες των ψηφιακών λύσεων. 
Επικεντρώνεται στη διατήρηση των αστικών λειτουργειών κατά τη διάρκεια επεισοδίων 
ακραίας ζέστης και στη μείωση της ευπάθειας της υγείας των πληθυσμών υψηλού 
κινδύνου μέσω τεχνολογικών λύσεων και προηγμένων τεχνικών μοντελοποίησης. 
Αυτές οι καινοτομίες θα καθοδηγήσουν τον επανασχεδιασμό των δημόσιων χώρων και 
τη δημιουργία ενός δικτύου πράσινων και σκιερών διαδρομών προωθώντας πιο 
προσβάσιμους και ανθεκτικούς αστικούς χώρους. 
 
Ταυτόχρονα, το έργο επιδιώκει να βελτιώσει την αστική διακυβέρνηση 
ενσωματώνοντας συμμετοχικές διαδικασίες λήψης αποφάσεων και ενισχύοντας το 
πλαίσιο χωρικού και πολεοδομικού σχεδιασμού σε θέματα κλιματικής αλλαγής. Αυτή η 
προσέγγιση στοχεύει στην ενίσχυση των πράσινων υποδομών στην περιοχή, 
καθιστώντας το αστικό περιβάλλον πιο βιώσιμο, ενώ παράλληλα εμπλέκει τις τοπικές 
κοινότητες στη διαμόρφωση του μέλλοντος τους. 
 
Το GRID θα εφαρμόσει μια ολοκληρωμένη προσέγγιση για την αξιολόγηση του 
κινδύνου αστικής θερμότητας και τη μοντελοποίηση προσαρμογής, βελτιώνοντας την 
ικανότητα των τοπικών αστικών αρχών να αντιμετωπίζουν τις περίπλοκες επιπτώσεις 
της υπερβολικής ζέστης που προκαλείται από την κλιματική αλλαγή. 
Ο προϋπολογισμός του Δήμου Λακατάμειας στο έργο είναι συνολικά €100.000 

Σύντομη Περιγραφή Έργου ΕΛ-ΟΙΝΩΝ ΡΙΖΕΣ 

ΕΛΙΑ & ΑΜΠΕΛΙ – ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ ΓΝΩΣΗΣ και ακρωνύμιο ΕΛ-ΟΙΝΩΝ 

ΡΙΖΕΣ η οποία χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα INTERREG VΙ-A “Ελλάδα-Κύπρος 

2021-2027” 

Το έργο επικεντρώνεται στην ενίσχυση του ρόλου του πολιτισμού και του βιώσιμου 

τουρισμού, στην οικονομική ανάπτυξη μέσω της ανάδειξης και αξιοποίησης του 

πολιτισμού της ελιάς και της αμπέλου, ούτως ώστε να ξαναχτίσουμε ένα μοντέλο 

αειφόρου τουρισμού που να προάγει τη γνώση για τον πολιτισμό σε αντιδιαστολή με 

το πολυδιαφημιζόμενο μοντέλο ‘ήλιος και θάλασσα’. Οι εταίροι είναι άμεσα 

συνδεδεμένοι με τις καλλιέργειες είτε επιστημονικά και επιχειρηματικά ή σε επίπεδο 

εκπροσώπησης περιοχών όπου η ελιά και το αμπέλι αποτελούν σημαίες πολιτιστικού 

πλούτου. 

Στα πλαίσια του έργου θα γίνει μετατροπή της οικίας Θεμιστού στο Δημοτικό 

Διαμέρισμα Τσερίου σε Μουσείο,  με κεντρικό άξονα της δημιουργίας μιας ψηφιακής 

βάσης ανάδειξης της ιστορίας και του πολιτισμού της ελιάς.  

Ο προϋπολογισμός του Δήμου Λακατάμειας στο έργο είναι συνολικά €295.000. 

Επίσης ανέφεραν ότι έχουν αναλάβει την διεξαγωγή διαγωνισμού για εξεύρεση 

Εσωτερικού Ελεγκτή για έλεγχο των Δήμων κάτι που εξοικονόμησε αρκετά χρήματα 

στους Δήμους από το να έκαναν από μόνοι τους τις διαδικασίες. 



Τελειώνοντας ανέφεραν ότι είναι στη διάθεση του Δήμου για οποιαδήποτε βοήθεια 

σχετικά με ευρωπαϊκά προγράμματα ή άλλες ανάγκες. 

Μετά την ενημέρωση η Δήμαρχος ευχαρίστησε τους κ.κXXX και XXX και αποχώρησαν 

από τη συνεδρία. 

Α13.  Δ.Λ.84.3.0. – Καθορισμός πολιτικής για χρεώσεις στην Κατασκήνωση του 
Δήμου στα Χανδριά και θέμα προπληρωμής για τις κρατήσεις. 
 
Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν ομόφωνα όπως καθοριστεί η 
χρέωση των €10 την ημέρα για την Κατασκήνωση του Δήμου στα Χανδριά και 
να γίνεται προπληρωμή του ποσού. Επίσης αποφασίστηκε να γίνεται πληρωμή 
ντεποζίτου από τον ενοικιαστή της Κατασκήνωσης, το οποίο ποσό θα 
κατακρατεί ο Δήμος σε περίπτωση οποιασδήποτε ζημιάς αλλιώς θα 
επιστρέφεται. Το ποσό του ντεποζίτου θα καθοριστεί αργότερα.   
 
Α14. Δ.Λ.7.0.0. Επιστολή από Εurobank Ltd  για μεταφορά δανείου που διατηρεί 

ο Δήμος στην ΚΕΔΙΠΕΣ.  Το θέμα απορρέει από τη Συνεδρία της Διαχειριστικής 

Επιτροπής αρ. 1/2026 η οποία έγινε στις 26 Φεβρουαρίου 2026. 

Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβούλιου αφού έχουν μελετήσει την επιστολή από την 

Eurobank Ltd, αποφάσισαν ομόφωνα όπως το Δάνειο που διατηρεί ο Δήμος 

στην ΚΕΔΙΠΕΣ μεταφερθεί στην Τράπεζα Κύπρου, αφού η προσφορά της είναι 

πιο συμφέρουσα.  

Α15.  Δ.Λ.104.1.0. – Έγκριση για μεταφορά ποσού από άλλο κονδύλι για κάλυψη 
της υπέρβασης που έγινε στην Προσφορά για μόνωση της οροφής του 
Πολυδύναμου Κέντρου Λακατάμειας.   
 
Η Δήμαρχος ενημέρωσε τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ότι υπάρχει μια 
υπέρβαση ύψους €10,000 από το ποσό των €80,000 που προϋπολογίστηκε αρχικά 
με βάση την προσφορά για μόνωση της οροφής του Πολυδύναμου Κέντρου 
Λακατάμειας. Το κόστος ανήλθε στις €90,000.  Θα πρέπει είπε, το Δημοτικό Συμβούλιο 
να εγκρίνει την μεταφορά του επιπλέον ποσού για κάλυψη της υπέρβασης. 
 
Οι κ.κ. Πολύδωρος Πολυδώρου και Αντρέας Δημητρίου ζήτησαν να τους σταλεί μια 
αναλυτική κατάσταση με τις εργασίες που θα γίνουν για την μόνωση της οροφής του 
Πολυδύναμου Κέντρου και το κοστολόγιο,  γιατί θεωρούν ότι το ποσό που 
υπολογίστηκε είναι αρκετά μεγάλο. 
 
Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν ομόφωνα όπως εγκρίνουν την 
μεταφορά του ποσού ύψους €10,000 για κάλυψη της υπέρβασης που έγινε στην 
Προσφορά για μόνωση της οροφής του Πολυδύναμου Κέντρου Λακατάμειας. 
 
 
Α16. Δ.Λ.93.4.0. – Έγκριση προτύπου επιστολής που θα σταλεί στο Γενικό 

Λογιστήριο της Δημοκρατίας και αφορά στο Συνταξιοδοτικό Σχέδιο Υπαλλήλου 

Αορίστου Χρόνου. 



Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 
 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ενέκριναν ομόφωνα το πρότυπο της 

επιστολής που θα σταλεί στο Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας και αφορά 

στο Συνταξιοδοτικό Σχέδιο Υπαλλήλου Αορίστου Χρόνου. 

Α17. Προσφορά αρ. 55/2025 – Αίτημα από την Εταιρεία Eagle Watch Security 
Services Ltd, για οικονομική αναπροσαρμογή της Σύμβασης που έχουν με το 
Δήμο Λακατάμειας. 
 
Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν ομόφωνα όπως αποσταλεί το 
αίτημα της Εταιρείας Eagle Watch Security Service Ltd στον Νομικό Σύμβουλο 
του Δήμου για νομική γνωμάτευση επί του θέματος. 
 
 
Α18. Δ.Λ.13.0.0. & Δ.Λ.14.0.0. – Έγκριση για το κλείσιμο των Υπηρεσιών του 

Δήμου την Τρίτη του Πάσχα – 14/4/2026 (το εργατοϋπαλληλικό προσωπικό θα 

αιτηθεί άδεια ανάπαυσης από τη δική του όπως γίνεται και τα προηγούμενα 

χρόνια). 

Ο Αν. Δημοτικός Γραμματέας εξήλθε της αίθουσας πριν την λήψη απόφασης. 
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου αποφάσισαν ομόφωνα όπως εγκρίνουν το 
κλείσιμο των Υπηρεσιών του Δήμου την Τρίτη του Πάσχα – 14/04/2026 και το 
εργατοϋπαλληλικό προσωπικό να αιτηθεί άδεια ανάπαυσης από τη δική του. 
 
 
Β.  ΘΕΜΑΤΑ ΓΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

Β1.  06.31.007 – Πρακτικά Συνεδρίας Επιτροπής Διαμερίσματος Τσερίου αρ. 
1/2026 ημερομηνίας 22 Ιανουαρίου 2026. 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ενημερώθηκαν για τα Πρακτικά της Συνεδρίας 
της Επιτροπής Διαμερίσματος Τσερίου αρ. 1/2026 ημερομηνίας 22 Ιανουαρίου 
2026. 

 

Β2.  06.31.007 – Πρακτικά Συνεδρίας Επιτροπής Διαμερίσματος Συνοικισμού 
Ανθούπολης αρ. 1/2026 ημερομηνίας 2 Μαρτίου 2026. 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ενημερώθηκαν για τα Πρακτικά της Συνεδρίας 
της Επιτροπής του Διαμερίσματος Συνοικισμού Ανθούπολης αρ. 1/2026 
ημερομηνίας 02 Μαρτίου 2026. 

 

Β3.  06.31.007 – Πρακτικά Συνεδρίας Επιτροπής Διαμερίσματος Λακατάμειας αρ. 
1/2026 ημερομηνίας 5 Μαρτίου 2026.  

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ενημερώθηκαν για τα Πρακτικά της Συνεδρίας 
της Επιτροπής του Διαμερίσματος Λακατάμειας αρ. 1/2026 ημερομηνίας 05  
Μαρτίου 2026. 

 



Β4.  Δ.Λ.13.60.0. –  Ενημέρωση από τη Δήμαρχο για επιστολή υπαλλήλου για 

μη αποδοχή της θέσης του Αν. Δημοτικού Μηχανικού. 

Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ενημερώθηκαν από τη Δήμαρχο για το θέμα. 

Β5. Δ.Λ.162.0.0. -  Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Ευημερίας και Δήμου Λακατάμειας - Ενημέρωση  για ανανέωση του μέσα στα 
πλαίσια του Προγράμματος «Κοινωνικός Λειτουργός της Γειτονιάς».   
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ενημερώθηκαν για την ανανέωση του 
Mνημονίου Συνεργασίας μεταξύ των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας και του 
Δήμου Λακατάμειας  μέσα στα πλαίσια του Προγράμματος «Κοινωνικός 
Λειτουργός της Γειτονιάς».   
 
Β6.  Δ.Λ.84.1.0. –  Ενημέρωση για δήλωση συμμετοχής της χορωδίας του 
διαμερίσματος Τσερίου σε εκδηλώσεις.   
 
Τα Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ενημερώθηκαν για το θέμα. 
 
Β7. Δ.Λ.119.0.0. –  Ενημέρωση από τη Δήμαρχο για επικείμενη συνάντηση με τη 
ΔΑΕΛ. 
 
Η Δήμαρχος ενημέρωσε για την επικείμενη συνάντηση με την ΔΑΕΛ στις 23/03/2026 
όπου θα γίνει ενημέρωση των Μελών του Δημοτικού Συμβουλίου για την Ανάπλαση 
του Πεδιαίου. 
 
 
Η Δήμαρχος κήρυξε το τέλος της συνεδρίας. 
 
 
 
 
 
Δρ  Φωτούλα Χατζήπαπα 
Δήμαρχος 
 
 
Κοιν.:  Μέλη Δημοτικού Συμβουλίου 
 Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας 
 


